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中共西南科技大学委员会文件
西南科大党委发〔2017〕17 号

关于印发《西南科技大学
“学术院长”聘任办法（试行）》的通知

学校各部门：

《西南科技大学“学术院长”聘任办法（试行）》已经学校 2017

年第 32 次党委常委会研究通过，现印发实施，请认真遵照执行。

特此通知

中共西南科技大学委员会

2017 年 9 月 22 日
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学科和研究平台发展的国际化水平和协同创新能力。

5.指导学院教授委员会的工作。

6.向校长提出学科和研究平台建设的建议。

四、聘任程序

1.学院推荐。“学术院长”拟聘任人选，由受聘学院教授委员

会初步推荐，院党政联席会研究同意后，向学校人事处提名推荐。

2.学校审定

（1）学校人事处会同党委组织部对拟聘任人选进行初审；

（2）学校人才引进工作组审核同意；

（3）学校召开党委常委会研究决定是否聘任；

（4）学校行政发文聘任，签订聘任合同，颁发聘书。

五、支持方式

1.根据聘任合同约定的工作职责，学校每年为“学术院长”提

供税前包干津贴 15-30 万元。

2.学校每年为“学术院长”提供工作经费 10 万元，纳入学院

行政经费预算，由学院年初预算申报，专款专用，经费管理按照学

校财务相关制度执行。

3.相关职能部门和学院按照各自职责做好“学术院长”在聘期

内的相关服务工作。

4.学院要主动听取“学术院长”指导意见，认真做好相关工作；

与“学术院长”岗位职责有关的重要事项在正式上报学校时须有“学

术院长”签署的意见。
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六、聘期管理与考核

1.“学术院长”实行聘任制合同管理与考核，每个聘期一般为

三年。

2.“学术院长”应遵守国家法律、法规和学校的规章制度，履

行合同约定的岗位职责，完成岗位目标及工作任务，按照与学校签

署的合同接受学校的监督、考核及管理。

3.考核与续聘

（1）根据合同约定的岗位工作目标及任务，每年度末，“学术

院长”需撰写年度总结报告并报学校人事处备案；

（2）“学术院长”聘期结束前三个月，学院根据“学术院长”

职责完成情况提出初步的考核结论及续聘或终止聘用的建议，报学

校人事处；

（3）学校人事处会同党委组织部及相关部门进行复核；

（4）党委常委会研究决定考核结论，决定续聘或终止聘用。

七、其他

1.“学术院长”从海内外招聘，属兼职职务。

2.“学术院长”每年在校工作时间不少于 2 个月。

3.本办法自发布之日起实施，由人事处负责解释。

西南科技大学党委办公室 2017 年 9 月 25 日印发


